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นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

นายธนวัฒน์ มุทุมณ  
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 

คำจำกัดความ 

 นักจิตวิทยาโรงเรียน หมายถึง ผู้ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือและให้คำปรึกษานักเรียนให้ประสบ
ความสำเร็จในด้านการศึกษา สังคม และอารมณ์ เมื่ออยู่ร่วมกับผู้อ่ืน โดยทำงานร่วมกับผู้ปกครอง ครู ผู้บริหาร
โรงเรียน ศึกษานิเทศกแ์ละผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และส่งเสริมให้เกิด
คุณประโยชน์ในการเรียนรู้รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียนที่แข็งแกร่งยิ่งขึ้น เพ่ือเพ่ิมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดอ่อน เช่น ปัญหาการเรียนรู้และปัญหาพฤติกรรมในนักเรียนแต่ละคน 

 

จรรยาบรรณนักจิตวิทยา 

 

 

 

 

 

1. QR Code หลักจรรยาบรรณนักจิตวิทยา ฯ 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื ่อปฏิบัติหน้าที ่ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั ่วถึง ถูกวิธี ทันเวลา ตรงตามสภาพปัญหา  
ตามกระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เน้นการใช้จิตวิทยาโรงเรียนในการดูแลสุขภาพจิตของนักเรียน 
โดยยึดหลักการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก  

 2. เพื่อส่งเสริมการแนะแนวในสถานศึกษา การวางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน อาชีพ และสังคม
ส่วนตัว สามารถปรับตนเองได้อย่างเหมาะสม  
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ขอบข่ายหน้าที่ในกลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  ขอบข่ายงาน 
1. ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับการส่งต่อจากระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. วิเคราะห์และวินิจฉัยปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคลที่มีปัญหาซับซ้อนหรือจากการส่งต่อ

ด้วยวิธีที่หลากหลาย ได้แก่ แบบทดสอบทางจิตวิทยาด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม และวางแผนการแก้ไข
ปัญหา 

3. ประเมิน สำรวจ วิเคราะห์ สุภาวะสุขภาพจิตด้วยวิธีการจิตวิทยากับนักเรียนเพื่อค้นหา 
อธิบาย ทำนายแนวโน้ม พฤติกรรม อารมณ์  ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจความถนัด บุคลิกภาพ 
สาเหตุของปัญหาสุขภาพจิตในระดับเบื้องต้น 

4. ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม และบำบัดครอบครัว 
เพื่อการบำบัดแก้ไขปัญหาเฉพาะเรื่อง หรือปัญหาที่ซับซ้อน เช่น พฤติกรรมเสี่ยงเรื่องยาเสพติด การทะเลาะ
วิวาท การใช้ความรุนแรง ฯลฯ 

5. ปรับพฤติกรรม ฟื ้นฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ์ ส่งเสริมพัฒนาการในระดับ
เบื ้องต้น เพื ่อให้น ักเร ียนเข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี ่ยนอารมณ์ ความคิด พฤติกรรม  
วิธีการปรับตัวหรือวิธีแก้ปัญหาให้เหมาะสม 

6. ให้การดูแลช่วยเหลือกลุ่มเด็กพิเศษ เช่น เด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) เด็กสมาธิสั้น  
เด็กออทสิติก เด็กท่ีมีสติปัญญาบกพร่อง เป็นต้น 

7. ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตของนักเรียนด้วยเครื่องมือ
และกระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องต้น 

8. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

9. ประสานการส่งต่อไปยังหน่วยงานภายนอก กรณีที่นักเรียนต้องการความช่วยเหลือ
เฉพาะด้านและการรับส่งกลับเข้าสู่ระบบโรงเรียน 

กระบวนการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการดำ เนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน

อย่างเป็นระบบที่มีขั้นตอน ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
๑. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๒. การคัดกรองนักเรียน 
๓. การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
๔. การป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 
๕. การส่งต่อ 
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 งานคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก 

  คำจำกัดความ 

  การดำเนินงานของศูนย์เฉพาะกิจคุ ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 หมายถึง การดำเนินงานที่บริหารจัดการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการละเมิดสิทธิเด็กและเยาวชนปัญหาความเสี่ยงในการถูกคุกคามทางเพศ ปัญหายาเสพติด และปัญหา
เด็กและเยาวชนที ่ประพฤติไม่ เหมาะสม รวมทั ้งเป็นการส่งเสริมดูแลเด็กและเยาวชนที่ประสบปัญหา 
ในการดำเนินชีวิตให้มีโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ เพ่ือให้ดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

  ขอบข่ายงาน 
1. การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับการพิทักษ์สิทธิเด็ก 
1.2 รวบรวมและเผยแพร่เอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับการพิทักษ์สิทธิเด็กให้สถานศึกษา  

และผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
1.3 จัดตั้งศูนย์ประสานงาน เพื่อติดตาม สนับสนุน ป้องกันให้เด็กปลอดภัยจากการถูก

ละเมิด 
1.4 สรุปผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่อง       

2. การป้องกันความปลอดภัย และอุบัติเหตุในสถานศึกษา 
2.1 ศึกษาแนวทาง ระเบียบ กฎหมายที ่เก ี ่ยวข้องกับการประกันความปลอดภัย 

และการป้องกันอุบัติภัยในสถานศึกษา 
2.2 รณรงค์ให้สถานศึกษา นักเรียน ชุมชน ผู ้ปกครอง เห็นความสำคัญและร่วมกัน

กำหนดมาตรการในการป้องกันความปลอดภัยและอุบัติภัยที่อาจเกิดขึ้น 
2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการบูรณาการ สอดแทรกการเรียนรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอุบัติภัยที่อาจเกิดข้ึนในการเรียนการสอน 

 

 งานสุขภาพจิตและจิตวิทยาโรงเรียน 

  คำจำกัดความ 

  งานจิตวิทยาโรงเรียน หมายถึง การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือและให้คําปรึกษา
นักเรียนให้ประสบความสําเร็จในด้านการศึกษา สังคม และ อารมณ์ เมื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่น โดยทํางานร่วมกบัครู 
ผู ้ปกครองและผู ้เชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน เพื ่อเสริมสร้าง สภาพแวดล้อมที่ ปลอดภัย และส่งเสริมให้เกิ ด
คุณประโยชน์ในการเรียนรู้ รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและ โรงเรียนที่แข็งแกร่งยิ่งขึ้น 

  ขอบข่ายงาน 
1. รวบรวม ศึกษาข้อมูล วิจัยด้านจิตวิทยาและวิชาการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
2. สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยา เสนอผู้บังคับบัญชา 
3. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความรู ้ว ิชาการจิตว ิทยา ว ิชาการที ่เก ี ่ยวข้อง เพื ่อให้

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ ปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
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4. ถ่ายทอด ฝึกอบรม องค์ความรู ้ เทคโนโลยีด้านจิตวิทยา จัดทำแผนการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
 
 งานแนะแนวในสถานศึกษา 
  คำจำกัดความ 
  การแนะแนว หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือบุคคลให้รู้จัก ยอมรับและเข้าใจตนเองตลอดจน
รู้จัก และเข้าใจผู้อ่ืนและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม จริยธรรม มีทักษะการดำเนินชีวิต รู้จักคิด ตัดสินใจ 
เลือกวิธีที่จะเผชิญและแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้องและเหมาะสม สามารถวางแผนชีวิต วางแผนการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขและเป็นประโยชน์ ดังนั้น งานแนะแนวจึงเป็นงานที่มีกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
และมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับงานและบุคคลอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยมีเป้าหมายสำคัญใน
การป้องกัน ส่งเสริม แก้ไขและช่วยเหลือนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาพสังคมในปัจจุบันท่านกลางกระแส
การเปลี่ยนแปลงอย่างมากมายทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม การศึกษาและความเจริญก้าวหน้าทางแนะ
แนวจึงจำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการแนะแนวอย่างลึกซึ้งและชัดเจน ตลอดจนมีความสามารถ
ในการประสานสัมพันธ์กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งเรื่องงานและบุคคล หรือกล่าวได้ว่า ต้องใช้ทั้งศาสตร์และศลิป์
ในการดำเนินงาน 
  ขอบเขตของงาน 
  1. จัดกิจกรรมแนะแนวให้นักเรียนได้รับบริการ 5 บริการ 
  2. สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลทุกด้านสามารถนำไปใช้ในการช่วยเหลือและส่งเสริม
นักเรียนได้อย่างถูกต้อง 
  3. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตที่ดี ครู ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
  4. ครูแนะแนวมีทักษะที่เหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  1. จัดตั้งศูนย์แนะแนวประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการประจำศูนย์แนะแนวประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3. จัดทำแผนปฏิบัติการของศูนย์แนะแนวประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. สร้างความตระหนักให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู มีองค์ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนว
สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
  5. จัดหาพื้นที่หรือเวทีให้ครู และนักเรียนได้แสดงศักยภาพด้านกิจกรรมแนะแนว 
  6. กำกับติดตามการดำเนินงานกิจกรรมแนะแนว 
  7. เผยแพร่ผลงาน 
  8. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
2. พระราชบัญญัติส่งเสริมพัฒนาการเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
3. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
4. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
5. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไขในการจัดกิจกรรมในการแนะแนว  
ให้คำปรึกษาและฝึกอบรมแก่เด็กนักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง  
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